La seguridad de sus ahorros
El Plan de The People’s Pension (denominado «The People’s Pension» o, simplemente, «el Plan») es un plan de pensiones laboral con aportaciones definidas. El Plan ha obtenido la autorización de The Pensions Regulator para operar como plan de pensiones en régimen de fideicomiso común (master trust) con arreglo a las leyes que regulan dichos planes.
People’s Partnership Limited es el proveedor del Plan. People’s Partnership Limited forma parte de People’s Partnership Group, un grupo de empresas sin ánimo de lucro que ofrece productos financieros y prestaciones para trabajadores.
Su empleador es una de las numerosas empresas que utilizan el Plan como su plan de pensiones laboral.
Antecedentes 
Puesto que el plan está constituido en régimen de fideicomiso, su fondo de jubilación y los activos del Plan se mantienen separados de los de su empleador y People’s Partnership. Esto garantiza la seguridad de su dinero (consulte el apartado «¿Qué ocurre si algo sale mal?» más adelante para obtener más información).
The People’s Pension Trustee Limited (el «Fiduciario») es responsable de gestionar el Plan con arreglo a las Normas y al Instrumento de Fideicomiso por las que se rige. El Fiduciario también es responsable de invertir su fondo de jubilación siguiendo cualesquiera instrucciones que usted haya proporcionado. El deber del Fiduciario consiste en actuar en beneficio de los miembros del Plan y de otros beneficiarios.
[Insertar el enlace a la página web «Conozca al Fiduciario de The People’s Pension»]
En su calidad de financiador del plan, y de conformidad con los requisitos de la autorización de fideicomiso común, People’s Administration Services Limited (otra sociedad del Grupo People’s Partnership) es responsable de aportar fondos al Plan cuando no sea posible cubrir los costes por otros medios. Dicha sociedad debe mantener unas reservas financieras suficientes, y The Pensions Regulator garantiza el cumplimiento de estos requisitos.
El Fiduciario ha nombrado a People’s Administration Services Limited para que lleve a cabo la administración cotidiana del Plan. El Fiduciario supervisa periódicamente el desempeño del administrador en relación con los acuerdos de nivel de servicio y otros parámetros.
Normativa
La ley de pensiones que el Plan debe cumplir es muy amplia e incorpora una serie de requisitos relativos a la protección de los miembros.
El Plan está registrado en The Pensions Regulator, el organismo regulador de los planes de pensiones laborales en el Reino Unido. The Pensions Regulator supervisa el funcionamiento de los planes de pensiones y puede intervenir en casos en los cuales los fiduciarios del plan, los empleadores o los asesores hayan incumplido sus obligaciones. Entre los objetivos de The Pensions Regulator se incluyen mejorar la confianza en las pensiones protegiendo los ahorros de sus miembros y fomentar las más estrictas normas de gestión de los planes de pensiones.
El Fiduciario se encarga de garantizar que el Plan cumpla la ley en materia de fideicomisos y la legislación específica relativa a las pensiones (con el respaldo de los Códigos Profesionales y las directrices emitidos por The Pensions Regulator).
Además, el Plan es un fideicomiso común autorizado y debe cumplir rigurosos requisitos permanentes diseñados para aumentar las garantías a los miembros del plan de pensiones El Plan está sujeto a la estricta supervisión de The Pensions Regulator. Entre los requisitos se incluye contar con personal apto y adecuado para la gestión del plan, reservas financieras suficientes y sistemas sólidos. 
El Plan también está registrado a efectos fiscales en HM Revenue & Customs, lo cual le ofrece un tratamiento fiscal favorable para sus ahorros.
¿Qué ocurre si algo sale mal?
Si su empleador se declarara insolvente, los ahorros de su pensión estarían seguros, ya que los activos del Plan están separados por ley y no estarán disponibles para los acreedores de su empleador. 
Si el financiador del plan (People’s Administration Services Limited) se declarara insolvente, su fondo de jubilación estaría protegido. El Fiduciario puede buscar otro financiador del plan con una solidez financiera suficiente para que el Plan pueda seguir funcionando con normalidad. Alternativamente, el Fiduciario puede decidir que es más conveniente que los ahorros de su pensión se transfieran a otro fideicomiso común autorizado (o plan de pensiones de su elección), en cuyo caso el Plan podría liquidarse.
Si el Plan finaliza y se liquida, su fondo de pensiones estará protegido. En tal caso, los ahorros de su pensión se transferían a otro fideicomiso común autorizado (o a otro plan de pensiones de su elección). Los ahorros de su pensión no podrán utilizarse para hacer frente a los costes de liquidación del Plan.
Si el administrador del Plan (People’s Administration Services Limited) se declarara insolvente, el Fiduciario nombraría a un nuevo administrador para la gestión del Plan.
Si la Sociedad Fiduciaria se declarara insolvente, se nombraría a nuevos fiduciarios. Esto no afectaría a los activos del Plan ni a los ahorros de su pensión.
Si los administradores de inversiones —Amundi, Invesco, Robeco y State Street Investment Management Limited (SSIM)— o cualesquiera otros administradores de inversiones nombrados, se declarara(n) insolvente(s), se nombraría a unos administradores de inversiones nuevos. Es posible que, en situaciones extremas, las inversiones del Plan que están bajo el control del Fiduciario puedan quedar afectadas por la insolvencia del administrador de inversiones, pero contamos con una protección considerable al respecto.
El Fiduciario es el propietario legal de la mayoría de los activos en los que el plan invierte en nombre de los miembros. El Fiduciario ha designado a Amundi, Robeco e Invesco para la gestión de estas inversiones. Estos activos permanecen depositados en Northern Trust.

SSIM gestiona las inversiones restantes del Plan, las cuales se invierten en fondos de inversión mancomunados altamente valorados, a los cuales se accede mediante un contrato de seguro a largo plazo con Managed Pension Funds Limited. Se trata de una estructura de inversión típica utilizada por muchos fondos de pensiones en el Reino Unido y está concebida para ofrecer una protección adicional a los ahorros de pensiones de los miembros. 
Programa de Indemnización de Servicios Financieros
En caso de que Managed Pension Funds Limited se declarara insolvente, sería posible recuperar cualquier déficit a través del Programa de Indemnización de Servicios Financieros (FSCS, por sus siglas en inglés), aunque esta circunstancia aún no se ha puesto a prueba. Consulte la página www.fscs.org.uk para obtener más información. Conviene señalar que un acontecimiento de insolvencia de este tipo que, en última instancia, tuviera un efecto perjudicial sobre las cuentas personales de los miembros, sería algo excepcional. El Fiduciario del Plan realiza una supervisión exhaustiva de todos los administradores de inversiones sobre la base del asesoramiento relativo a inversiones facilitado por una empresa asesora autorizada por la Financial Conduct Authority.
Anualidades en el momento de la jubilación
Algunos miembros que reciben prestaciones de jubilación del Plan lo hacen estableciendo el pago de una pensión permanente, denominada anualidad, con una empresa de seguros. Si la empresa de seguros no cumple sus obligaciones por insolvencia, los miembros podrían reunir los requisitos necesarios para recibir una indemnización del FSCS en su propio nombre. El nivel máximo de protección actual establecido por el FSCS corresponde a un 100 % de los ingresos de la jubilación percibidos de ese producto a modo de beneficio pagadero.

